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PRZEDSZKOLA
SIOSTR FELICJANEK
im. Sw. Franciszka z Asyzu
w Warszawie
przy ul. Kosciuszkowcow 85
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Przedszkole jest placdwka niepubliczng, ogdlnodostepna.

Jego nazwa brzmi: Przedszkole Siostr Felicjanek im. sw. Franciszka z Asyzu.

Siedziba Przedszkola znajduje sie w Warszawie ul. KoSciuszkowcéw 85.

Organem prowadzacym jest Zgromadzenie Siéstr Sw. Feliksa z Kantalicjo Prowincja
Matki Krolowej Polski — Siostry Felicjanki zwane dalej Organem Prowadzacym
reprezentowanym przez Przetozong Prowincjalng z siedzibg w Warszawie ul.
Kosciuszkowcéw 85.

Nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu tj. Przedszkole Sidstr Felicjanek im.
$w. Franciszka z Asyzu w Warszawie. Na pieczeciach stosowany jest zapis wskazujacy
takze organ prowadzacy tj.: Przedszkole Sidstr Felicjanek im. sw. Franciszka z Asyzu 04-
545 Warszawa, ul. Kosciuszkowcéw 85, tel. 22 812 13 75, NIP: 952-12-63-066, REGON:
147031720

§ 2 Zadania organu prowadzacego

Organ prowadzacy przedszkole nadaje statut oraz zatwierdza zmiany w statucie
wprowadzane przez dyrektora przedszkola i zaopiniowane przez rade pedagogiczna.
Odpowiada za dziatalno$¢ przedszkola. Do zadan organu prowadzgcego nalezy w
szczegoblnosci:
1)  zapewnienie warunkéw dziatania przedszkola, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
2)  zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych stosowanie specjalnej organizacji nauki
i metod pracy dla dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;
3)  wykonywanie remontéw obiektédw przedszkolnych oraz zadan inwestycyjnych w
tym zakresie;
4)  zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej przedszkola;
5)  wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej
realizacji programéw wychowania przedszkolnego oraz wykonywania innych
zadan statutowych;
6) zatrudnianie dyrektora i wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy w stosunku do dyrektora przedszkola.
7) nadawanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego;
8)  Ustalanie czasu pracy przedszkola i przerw w pracy przedszkola;
9)  Ustalanie optaty za wyzywienia dla pracownikéw przedszkola.
Organ prowadzacy przedszkole wspotpracuje z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny nad przedszkolem w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa oraz z
dyrektorem przedszkola w zakresie wskazanym w statucie.



§ 3 Podstawy prawne

Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) i
przepiséw wydanych na podstawie ustawy w zakresie dotyczacym przedszkoli
niepublicznych.

2) Wopisu do ewidencji prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego
nr 340/PN/13.

3) Niniejszego statutu.

§ 4 Sposob uzyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnos¢ przedszkola

Dziatalno$¢ przedszkola jest finansowana z dotacji przekazywanej przez jednostke
samorzgdu terytorialnego oraz z optaty statej wnoszonej przez rodzicow;

Wysokos¢ optaty statej okresla organ prowadzgcy przedszkole.

Przedszkole moze pozyskiwaé srodki z innych zrodet

Przedszkole moze otrzymywaé darowizny.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 5 Celeizadania

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty dotyczace
przedszkoli niepublicznych oraz w przepisach wydanych na jej podstawie - w duchu wartosci
i zasad katolickich, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji,
budowanie systemu wartosci chrzescijanskich i zdgzanie z dzieckiem w strone tych
wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym, co jest
dobre a co zte,

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek oraz
rozwigzywanie sytuacji trudnych w oparciu o wartosci chrzescijanskie

rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosc¢ fizyczng,

budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych,

wprowadzenie dzieci w S$wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,



Wychowanie w naszym przedszkolu opiera sie na zasadach ewangelicznych, by dzieci
wzrastaty w atmosferze mitosci i przebaczenia.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

W duchu bt. Marii Angeli Truszkowskiej — troszczymy sie by ,Bog byt znany kochany i
wielbiony”.

Katecheza odbywa sie 2 w tygodniu w kazdej grupie wiekowe;.

Organizowane sg Msze Swiete dla dzieci i Rodzicow wg mozliwosci oraz wyznaczone
przez kalendarz roku liturgicznego, a odnoszace sie do Swigt koscielnych i
przedszkolnych.

Podczas codziennej wspdlnej modlitwy dzieci ucza sie stucha¢ Stowa Bozego oraz
majg mozliwos¢ nawigzania serdecznego kontaktu z Bogiem.

Wspdlng badz indywidualng modlitwg rozpoczynamy positki.

Dzieci maja mozliwos¢ pogtebiania swojej wiedzy religijnej przez korzystanie z
czasopism oraz uktadanek i gier o tematyce religijnej.

Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny, grupy
rowiesniczej), oraz podtrzymywanie tozsamosci narodowej, uczenie mitosci do Boga i

Ojczyzny.

Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i

umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej.
Budowanie pozytywnego obrazu wtasnej osoby.
Wspieranie rodziny w wychowaniu i prowadzeniu dzieci do wiary.

ROZDZIAL 111
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§ 6 Sposéb realizacji podstawy programowej

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na
podstawie programéw wychowania przedszkolnego zawierajgcych podstawe
programowg wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkoéw i
sposobu jej realizacji.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z
zespotem nauczycieli lub program innego autora (autoréow).

Dyrektor wustala zgodnos¢ programu z podstawg programowg oraz dostosowanie
programu do potrzeb i mozliwosci dzieci dla ktorych jest przeznaczony. Czynnos$¢ te
moze dyrektor przeprowadzi¢ osobiscie lub powotaé do tego celu zespdt nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii wystawionej przez
doradce metodycznego wychowania przedszkolnego.

Program moze wykracza¢ poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.
Programy dopuszczone w przedszkolu stanowg zestaw programoéw wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program, z
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uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.

Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujagc do tego kazda
sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i
niekierowane. Podstawowg forma aktywnosci jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb
i mozliwosci dzieci.

Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizujg sposdb oddziatywania i
udzielajag pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych
potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych -
ze szczegblnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw (opiekundédw prawnych) o postepach
w rozwoju ich dziecka, zachecajg do wspotpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére
w danym roku majg rozpoczg¢ nauke w szkole.

Informacje o gotowosci do nauki w szkole przekazuje sie rodzicom (opiekunom
prawnym) w formie pisemnej do 30 kwietnia.

§ 7 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno pedagogicznej w toku biezgcej
pracy przez nauczycieli przedszkola. Moze takze organizowaé i udziela¢c pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formach poza grupa w zakresie uwarunkowanym
mozliwosciami kadrowymi i finansowymi placéwki, za zgodg organu prowadzacego
przedszkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i
czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w
celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynika¢ w
szczegolnosci:

1)  z niepetnosprawnosci;

2)  z zaburzen zachowania i emocji;

3)  zeszczegdlnych uzdolnien;

4)  ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

5)  z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

6) zchoroby przewlektej;

7)  z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8)  z niepowodzen edukacyjnych;



9) 1z zaniedban sSrodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego
rodziny,

10) sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

11) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

12) Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym
ksztatceniem za granica.

4. Nauczyciele prowadzg i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktérych celem jest:
a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;
b) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji.
5. Nauczyciele przedszkola w szczegdlnosci majg obowigzek:

a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

c) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

d) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

6. W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci
szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacji.

7. Jezeli w toku tych czynnosci ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ustalg, ze dziecko wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, udzielajg natychmiast tej pomocy w toku biezgcej pracy i informujg o tym
dyrektora przedszkola.

8. Dyrektor we wspdtpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach biezgcej pracy z dzieckiem.

9. Ponadto w zaleznosci od mozliwosci kadrowych i finansowych placéwki oraz po
uzyskaniu zgody organu prowadzgcego, przedszkole moze udziela¢ pomocy poprzez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w nastepujgcych formach:

1)  zajecia rozwijajgce uzdolnienia — dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych
2)  zajecia specjalistyczne:
a)  korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;
b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych;

c) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla dzieci
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym;
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d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w
przedszkolu oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu
przedszkola,

3)  zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego — dla dzieci, ktére mogg uczeszcza¢ do
przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w
szczegblnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zajec
wychowania przedszkolnego wspélnie z oddziatem przedszkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

4)  poradyi konsultacje

Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola w
ramach srodkdéw przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.

Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie wykonywat zadania w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciele i specjalisci oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski
dotyczgce dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w
przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgodg rodzicéw, wystepuje do publicznej poradni z
whnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
dziecka.

Dyrektor przedszkola moze organizowac¢ wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji
zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o objeciu ich dzieci formami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar godzin i okres udzielania
tej pomocy.

Procedura opisana w punktach 9-15 dotyczy takze przypadkéw, gdy dziecko posiada
opinie lub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu
przedszkolnym wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, z tym, ze podczas
planowania sposobu udzielania pomocy uwzglednia sie zalecenia zawarte w orzeczeniu
lub opinii.

Przedszkole moze udziela¢ takie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom
(opiekunom prawnym) dzieci oraz nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu
rodzicom (opiekunom prawnym) dzieci i nauczycielom polega na polega na wspieraniu
rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci
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pomocy udzielanej dzieciom. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw

i nauczycieli:
1) porady
2)  konsultacje
3)  warsztaty
4)  szkolenia

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w formach jest dokumentowana w
odrebnych dziennikach w sposdb okreslony w statucie.

O przyznaniu $rodkéw i uruchomieniu form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu decyduje organ prowadzacy przedszkole.

W przedszkolu za zgoda organu prowadzgcego, moze by¢ utworzony zespédt
wczesnego wspomagania rozwoju, z tym, ze wychowanek moze korzystaé ze
Swiadczen tylko w jednym podmiocie. Dziatalno$¢ ta jest dokumentowana w sposdb
okreslony w statucie.

§ 8 Opiekai ksztalcenie dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Do przedszkola mogg byé przyjete dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.
Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2)  warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

3)  zajecia specjalistyczne;

4)  inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) integracje dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi
petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
powotuje zespot sktadajgcy sie z nauczycieli oraz specjalistéw, ktérzy beda pracowac
z dzieckiem.

Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny (IPET). Program ten opracowuje zespo6t do 30
wrze$nia lub w ciggu 30 dni od otrzymania orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego na podstawie zalecen tego orzeczenia oraz wielospecjalistycznej oceny
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funkcjonowania dziecka. Program opracowuje sie na okres na jaki wydano
orzeczenie.

Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka, w szczegdlnosci poprzez dobdr odpowiednich
metod i form pracy.

W programie IPET moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zajec
wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5
dzieci.

IPET wskazuje takze niezbedne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zajecia rewalidacyjne.

Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka i w miare potrzeb modyfikuje program.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone,
przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistéw lub nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia
dzieci niepetnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zaleznosci od zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej niepetnosprawnosci, za
zgodg organu prowadzgcego, w przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby
w celu wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.

Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia o
charakterze rewalidacyjnym, okreslone w programie (IPET), ktére bedzie realizowat
nauczyciel — pedagog specjalny lub specjalista wspdlnie z nauczycielem grupy lub
samodzielnie, a takze zadania dla pomocy nauczyciela.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo udziatu w spotkaniach zespotu, otrzymujg
kopie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu (IPET).
Przedszkole podejmuje dziatania wspierajgce rodzicow (opiekundéw prawnych )
dziecka objetego ksztatceniem specjalnym.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne prowadzone
w ramach ksztatcenia specjalnego s3 dokumentowane w odrebnych dziennikach, w
sposéb okreslony w statucie.

Przedszkole w miare potrzeb realizuje orzeczenia o potrzebie indywidualnego
rocznego przygotowania przedszkolnego w uzgodnieniu z organem prowadzacym
przedszkole.

Zajecie te prowadzone sg w miejscu zamieszkania dziecka w wymiarze tygodniowym
4-6 godzin w ciggu co najmniej 2 dni.

Dzieci te, mogg poza ustalonym wymiarem, uczestniczy¢ w zajeciach
rewalidacyjnych, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w kontaktach
z grupg przedszkolng i zyciu przedszkola.



17. Zajecia indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego sg dokumentowane
w sposob okreslony w statucie.

§ 9 Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej

1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i jezykowej
poprzez:
a) zajecia w jezyku polskim;
b) realizacje tresci zwigzanych z elementami historii, geografii i kulturg naszego
regionu i kraju;

§ 10 Organizacja zaje¢ dodatkowych

1. Przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czestotliwo$¢ jest uzgadniana z organem
prowadzgcym na poczgtku roku szkolnego.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placéwki.

5. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzgca zajecia.
Osoba ta ponosi petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i zycie dzieci. Osoba ta odbiera
dzieci od nauczyciela i oddaje je po zakonczeniu zajec.

6. Rodzice moga ponosi¢ dodatkowe optaty za zajecia dodatkowe, poza opfatg stata.

§ 11 Warunki lokalowe, baza

1. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢
korzystania z:
1)  sal przedszkolnych - miejsce prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowania
i ksztatcenia;
2)  pomieszczen sanitarno-higienicznych;
3)  szatni;
2. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego — miejsce
aktywnosci ruchowej i obserwacji przyrodniczych;
3. Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie dla
wychowankow - bezpieczne i odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych programodw.
4. Przedszkole umozliwia korzystanie z positkdw.



ROZDZIAL IV
BEZPIECZENSTWO

§ 12 Sposdb sprawowania opieki nad dzieémi
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody

oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
sSrodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych, a w
szczegoblnosci:
1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dziecmi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczerstwa - pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym;
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku a w szczegdlnosci:

1) sale przedszkolne posiadajg wtasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchnie uzytkows;

2) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty i
certyfikaty;

3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej;

4) w przedszkolu znajdujg sie apteczki wyposazone w niezbedne sSrodki do
udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg dotyczacy jej udzielania.

3. Szlaki komunikacyjne wychodzgce poza teren przedszkola posiadajg zabezpieczenia
uniemozliwiajgce wyjscie bezposrednio na jezdnie.

4. Zazdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom (prawnym opiekunom), a w
czasie zaje¢ dodatkowych (dodatkowo ptatnych) osoba prowadzgca te zajecia.

5. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozostaé¢ bez nadzoru osoby
doroste;j.

6. W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢émi pomaga nauczycielowi doraznie wozna
oddziatowa.

7. Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia sie opieke jednego opiekuna dla grupy 15
dzieci.

8. Kazde wyjscie poza teren przedszkola odnotowuje sie w zeszycie wyjs¢ wraz z podpisem
nauczyciela odpowiedzialnego za bezpieczenstwo.

9. Jezeli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie w nim
urzadzen technicznych moze stwarzac zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zajec¢ lub przerwacd je, wyprowadzajgc dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomic o tym niezwtocznie dyrektora.



10.

11.

12.

§ 13 Postepowanie w sytuacjach szczegélnych. Wypadki

Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgodg rodzicéw (prawnych opiekundéw). W
sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami), korzysta
sie z ustug pogotowia ratunkowego.
Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.
oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.
W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia sie dziecku pierwszg
pomoc przedmedyczng, oraz sprowadza sie fachowa pomoc medyczna.
O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:

1) rodzicéw (prawnych opiekunéw) poszkodowanego dziecka,

2) organ prowadzacy przedszkole,

3) pracownika stuzby bhp,

4) spotecznego inspektora pracy,
O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie prokuratora
i kuratora oswiaty.
O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwtocznie
inspektora sanitarnego.
Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje dyrektor badZ upowazniony przez
niego pracownik przedszkola.
Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkéw. Dyrektor powotuje zespodf i
prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.
Umozliwia sie ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda
rodzicéw (prawnych opiekundéw).
Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajko terapie z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczeristwa
na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyboréw, bezpieczerstwa w
relacjach z nieznajomymi, roslinami i zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami,
Srodkami chemicznymi i in.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspotpracuje z réznymi
podmiotami np. z policja.
Kazde podanie lekéw w przedszkolu, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroby
przewlekte), powinno sie odbywac na pisemne zyczenie rodzicéw. Rodzice powinni
przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajgce nazwe leku, dawke, czestotliwosc
podawania i okres leczenia.

§ 14 Woycieczki

Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany
do wieku, potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci.



Liczba przewozonych oséb w autokarze nie moze by¢ wieksza niz liczba miejsc w
dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow (opiekundéw prawnych).
Wyjatkiem sg krotkie, piesze wycieczki bedace uzupetnieniem realizowanego programu
wychowania przedszkolnego np. do parku, na poczte, itp.

Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikéw, imie i nazwisko
kierownika oraz liczbe opiekundw zawiera karta wycieczki, ktérg zatwierdza dyrektor
przedszkola.

Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposréd pracownikow
pedagogicznych przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okres$lonych
form krajoznawstwa iturystyki. Kierownikiem wycieczki moze by¢ takze inna,
wyznaczona przez dyrektora przedszkola, osoba petnoletnia, ktora:

1) ukonczyta kurs kierownikow wycieczek,

2) jestinstruktorem harcerskim,

3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przewodnika lub instruktora
turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje uczestnikéw
z zasadami bezpieczenstwa, okresla zadania opiekundw, zapewnia apteczke, sprzet i
ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki. Przedszkole moze posiadaé
dodatkowa, zgodng ze statutem procedure w zakresie organizacji wycieczek poza
siedzibe przedszkola.

Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania sie pojazdami mechanicznymi
zobowigzani sg do przedfozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.

§ 15 Szczegdétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

W celu zapewnienia petnego bezpieczeristwa dzieciom przedszkole okresla
nastepujgce zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice (prawni opiekunowie);

2) Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko
bezposrednio pod opieke nauczyciela;

3) Rodzice (prawni opiekunowie) mogg pisemnie upowazni¢ inng petnoletnia
osobe do przyprowadzania i odbierania ich dziecka z przedszkola -
przedktadajagc  upowaznienie  nauczycielom  prowadzagcym  oddziat.
Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko i imie osoby
upowaznionej oraz serie i numer dowodu osobistego;

4) Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z
przedszkola lub za posrednictwem innego pracownika przedszkola;



2.

5) Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez
nich osobe;

6) Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, ze nie
moze ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa np. istnieje podejrzenie, ze ta
osoba jest pod wptywem alkoholu lub srodkdw odurzajgcych;

7) O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje
dyrektora przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do
podjecia wszelkich czynnosci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z
rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka;

8) Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica
(prawnego opiekuna). W tej sytuacji nauczyciel, prébuje kontaktowac sie z
drugim rodzicem (prawnym opiekunem) w celu odebrania dziecka oraz
powiadamia o tym fakcie dyrektora.

9) Rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu
zamkniecia przedszkola.

Do przedszkola nie przyjmuje sie dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka w

czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany do
odebrania dziecka niezwtocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie
moze uczeszczac do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia (po przebytej chorobie
nalezy dostarczy¢ nauczycielkom w grupie, zaswiadczenie lekarskie, ze dziecko jest
zdrowe i moze uczeszczac do przedszkola).

ROZDZIAL V
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§ 16 Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziatac ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

Przedszkole moze organizowac nastepujace formy wspdtpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami):

a)  zebrania grupowe —na poczatku roku szkolnego oraz w miare potrzeb;

b)  dzien informacji (tzw. dni otwarte) - konsultacje i rozmowy indywidualne z
nauczycielem;

c)  zajecia otwarte;

d) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow (prawnych
opiekunow) takie jak warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje prowadzone
przez nauczycieli lub specjalistow;

e)  uroczystoscii spotkania okoliczno$ciowe — wedtug kalendarza imprez;



f) festyny rodzinne.

§ 17 Prawa rodzicow

1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
9)

zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego oraz wspoétdziatania w
jego realizacji;

planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu;

uzyskiwania na biezgco informacji na temat swojego dziecka oraz postepéw w
jego rozwoju;

uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka;
wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z
obserwacji pracy przedszkola, w tym takze podczas ewaluacji wewnetrznej;
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng podczas ewaluacji
zewnetrznej;

korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami),
zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy o dziecku z zachowaniem
tajemnicy jej tresci itp.

§ 18 Obowigzki rodzicow

1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek czuwaé nad prawidtowg realizacjg

obowigzku przedszkolnego dzieci szescioletnich, w szczegélnosci zapewni¢ uczestnictwo

dzieci w zajeciach.

2. Przedszkole oczekuje od rodzicow (prawnych opiekunow):

1) biezaceji rzetelnej informacji na temat dziecka;

2) terminowego regulowania optat;

3) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki;

4) aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu przedszkola;

5) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placéwki.

ROZDZIAtL VI
ORGANY PRZEDSZKOLA

§19

Organami przedszkola s3:

1) dyrektor przedszkola
2) rada pedagogiczna



§ 20 Dyrektor

Funkcje dyrektora przedszkola moze petni¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany.

Jesli dyrektor nie spetnia tego warunku, nalezy utworzyé w przedszkolu stanowisko

dyrektora ds. pedagogicznych lub stanowisko wicedyrektora, ktéry bedzie sprawowat

nadzoér pedagogiczny.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Kompetencje dyrektora przedszkola:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

przygotowuje zmiany do statutu i uzgadnia je organem prowadzacym
przedszkole, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej. Po uzgodnieniu zmian w
statucie z organem prowadzacym przedszkole, dyrektor podpisuje statut;

kieruje biezacg dziatalnosciag przedszkola oraz reprezentuje przedszkole na
zewnatrz;

organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;
zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

jest przewodniczagcym rady pedagogicznej;

prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogiczne;j;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwfocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole.
Rozstrzygniecie organu prowadzgcego przedszkole jest ostateczne.

sprawuje nadzér pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej dwa razy w
roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje
stopien awansu nauczyciela kontraktowego;

dysponuje Srodkami finansowymi przedszkola przyznanymi przez organ
prowadzacy przedszkole i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

gospodaruje majgtkiem przedszkola i dba o powierzone mienie;

odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji
oswiatowej;

tworzy, po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy przedszkole,
dodatkowe stanowiska kierownicze w przedszkolu;

dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

przyjmuje dzieci do przedszkola i skresla z listy wychowankow;



19) sprawuje opieke nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki
harmonijnego  rozwoju  psychofizycznego  poprzez  aktywne  dziatania
prozdrowotne;

20) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

21) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji,

22) koordynuje dziatania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
zakresie ustalonym z organem prowadzgcym przedszkole;

23) ustala ramowy rozktadu dnia po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw,

24) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

25) organizuje w porozumieniu z organem prowadzgacym wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka w oparciu o opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, o ile
wczesne wspomaganie jest organizowane w przedszkolu;

26) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;
27) ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie

dokumentacji z dziatalnosci statutowej przedszkola oraz za wydawanie przez
przedszkole dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacjg;
28) zapewnia ochrone danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola;
W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspdtpracuje z rada pedagogiczng oraz
organem prowadzgcym przedszkole i organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny,
Dyrektor moze wspotdziata¢ ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych.
Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlnych.
W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go dyrektor ds. pedagogicznych lub
wicedyrektor, a jesli nie utworzono takich stanowisk, inny nauczyciel przedszkola
wyznaczony przez organ prowadzacy przedszkole.

§ 21 Rada pedagogiczna

Rade pedagogiczng tworzg dyrektor jako jej przewodniczgcy oraz wszyscy nauczyciele i
specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.

Rada pedagogiczna dziata w oparciu o niniejszy statut.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
kazdym semestrze oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu
prowadzgcego przedszkole.



4.

5.

6.

10.

11.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie tradycyjnej (ksiega
protokotow) lub w formie elektronicznej, a wydruki s3 gromadzone. Protokoty sg
numerowane w nastepujacy sposob: kolejny numer porzgdkowy zebrania wyrazony
cyfra arabska/dzien/miesigc/rok np. 1/01/09/2017.

Kompetencje rady pedagogiczne;j:
1) Kompetencje stanowigce:
a) zatwierdza plany pracy przedszkola;
b) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
c) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola;

2) Rada pedagogiczna opiniuje:
a) ramowy rozkfad dnia;
d) zmiany w statucie;
b) programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku w
przedszkolu.

3) Pozostate kompetencje rady pedagogiczne;j:
a)  rozpatruje skierowane do niej wnioski;
b)  deleguje przedstawiciela do udziatu w zespole rozpatrujgcym odwotanie od
oceny pracy nauczyciela.
Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdéw. Uchwaty sg dokumentowane i przechowywane.

Cztonkow rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej
spraw omawianych na zebraniach, w szczegdlnosci informacje dotyczgce konkretnych
0s6b i dzieci.

Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor moze powotaé sposrod cztonkdéw
rady pedagogicznej zespoty nauczycieli. Powotanie zespotéw moze byé na czas
okreslony lub nieokreslony. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez
dyrektora przedszkola.

W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami tego
przedszkola.

Zespo6t zadaniowy okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;.



§ 22 Zasady wspdtdziatania organdéw przedszkola i rozstrzyganie sporow

1. Organy przedszkola wspdtpracuja ze sobg majagc na uwadze wspomaganie rozwoju
dzieci, ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jakos¢ pracy przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola gwarantuje petny i prawidtowy sposéb korzystania z kompetencji
przez rade pedagogiczna.

3. W przypadku sporéw pomiedzy radg pedagogiczng a dyrektorem przedszkola
rozstrzyganie ich jest zadaniem organu prowadzacego przedszkole.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 23 Organizacja i czas pracy przedszkola

1. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 218.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

3. W przedszkolu mozna utworzy¢ facznie 9 oddziatéw.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25 (uwzglednia sie sytuacje
wyjatkowe).

5. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub wychowawczo-
dydaktycznych w grupach miedzyoddziatowych.

6. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy swigteczne,
wysoka zachorowalnos¢ dzieci i personelu, tzw. dtugie weekendy) Dyrektor przedszkola
moze zlecic¢ tgczenie oddziatow.

7. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny (tj. od 01.09. do 31.08.), z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole:

e 2 maja;

e 24 grudnia (Wigilia Bozego Narodzenia) i 27 grudnia;

e Wielki Czwartek, Wielki Pigtek;

e Witorek po Poniedziatku Wielkanocnym;

e Pigtek po Bozym Ciele;

e Przerwa wakacyjna 1 lipca — 31 sierpnia;

e Inne przerwy uzaleznione od pracy Szkoty Podstawowej Siostr Felicjanek lub np.
tzw. diugie weekendy, dni miedzy sSwietami badzZ ferie zimowe, w zaleznosci od
ilosci zapisanych na ten czas dzieci. Zeby przedszkole byto czynne, liczba

zapisanych dzieci musi przekraczaé 50% ilosci wszystkich dzieci w przedszkolu w
danym roku szkolnym.

8. Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 6:30.do17:00
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11.

12.

13.

14.
15.

1)

2)

11.

12.

Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzgcy przedszkole i wynosi 10,5 godzin
dziennie tj. od 6:30 do17:00. W sytuacjach uzasadnionych dyrektor przedszkola moze
podjac¢ decyzje o pracy przedszkola w innych godzinach (czas pracy moze by¢ krétszy).

W przypadku potrzeb srodowiska w przedszkolu moze byé utworzona tzw. swietlica, dla
dzieci pozostajacych w przedszkolu po godzinach jego pracy. Pobyt dziecka w Swietlicy
jest odptatny.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem do
czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
Dodatkowo w przedszkolu zatrudnia sie wozne, ktére wspdtpracuja z nauczycielami w
realizacji ich zadan.

W grupie dzieci najmtodszych Dyrektor moze zatrudni¢ pomoc nauczyciela.

Przedszkole odpowiednio do potrzeb srodowiskowych moze prowadzic:

ksztatcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych,  wymagajgcych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci, ktérych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.

W przedszkolu mogg by¢ tworzone zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w
celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka — za zgoda organu
prowadzgcego przedszkole.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - za zgoda organu prowadzacego
przedszkole.

§ 24 Formy pracy

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest na podstawie
programow wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora i wpisanych do
przedszkolnego zestawu programow.
Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Formami pracy w przedszkolu s3:

1)  Zajecia i zabawy dowolne

2)  Zajecia obowigzkowe



a) codzienne zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane i
kierowane przez nauczyciela
b)  czynnosci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci
c) spacery
d)  wycieczki
e)  uroczystosci przedszkolne
3)  Sytuacje okolicznosciowe
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym Zze czas prowadzonych w przedszkolu zajec religii, zajec
dodatkowych i zajec rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

3)  zdzie¢miw wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

4) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
Czas trwania zaje¢ w zakresie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej to 45 minut.
Prowadzenie tych zaje¢ moze byé w czasie dtuzszym lub krétszym odpowiednio do
potrzeb i mozliwosci dzieci.

ROZDZIAL Vil
DOKUMENTACJA PRZEDSZKOLA

§ 25 Dokumentacja przedszkola

Przedszkole posiada plan pracy na kazdy rok zatwierdzone przez rade pedagogiczna.
Dyrektor opracowuje plan nadzoru pedagogicznego przedszkola i podaje do
wiadomosci nauczycielom do 15 wrzesnia kazdego roku.

W przedszkolu mogg by¢ ustalone dodatkowe procedury i regulaminy wewnetrzne.
Regulaminy i procedury wewnetrzne nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego statutu.

Przedszkole przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 26 Dokumentacja przebiegu pracy pedagogicznej

Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ przedszkola, dzienniki zaje¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i dzienniki zaje¢ dodatkowych;
Do dziennikéw zajec przedszkola wpisuje sie:

— ramowy rozktad dnia

— realizowane w oddziale programy

— w porzadku alfabetycznym nazwiska iimiona dzieci
— date i miejsce urodzenia



3.

4.

5.

nazwiska i imiona rodzicow

adres zamieszkania dziecka i rodzicow

numery telefonéw rodzicéw oraz adres poczty elektronicznej

obecnos¢ na zajeciach w poszczegdlne dni miesigca

tematyke zaje¢ - fakt przeprowadzenia zaje¢ potwierdza nauczyciel
wtasnorecznym podpisem

ilos¢ dni obecnych i nieobecnych w przedszkolu w danym miesigcu
wycieczki i wazne wydarzenia z zycia grupy

obserwacje i kontrole dyrektora

Dzienniki pomocy psychologiczno-pedagogicznej dotyczg dokumentowania form
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rewalidacyjnych oraz  zajeé
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego. Do dziennikéw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wpisuje sie:

Forme pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych
lub indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne

Nazwiska nauczycieli, specjalistéw prowadzacych zajecia

Nazwiska i imiona dzieci

Oddziat, do ktérego uczeszczajg dzieci

Indywidualny lub grupowy program pracy

Tygodniowy plan zajeé

Obecnos¢ na zajeciach

Data, czas trwania i temat zajecia — podpis nauczyciela lub specjalisty
potwierdzajgcy odbycie zajec

Po kazdym semestrze ocena postepdw i wnioski do dalszej pracy

Informacje o kontaktach z osobami i instytucjami

Kontrole i obserwacje dyrektora

Ponadto przedszkole prowadzi inne dzienniki dokumentujgce prace podczas zajec
dodatkowych, jezeli zajecia te nie s3 dokumentowane w dziennikach zajec¢ przedszkola;
Do dziennikéw zaje¢ dodatkowych wpisuje sie:

Rodzaj zajecia

Nazwiska nauczycieli, instruktoréw prowadzacych zajecia

Nazwiska i imiona dzieci

Oddziat, do ktorego uczeszczajg dzieci

Indywidualny lub grupowy program pracy

Tygodniowy plan zajeé

Obecnosc¢ na zajeciach

Data, czas trwania i temat zajecia — podpis nauczyciela lub instruktora
potwierdzajacy odbycie zajeé



10.

11.

— Po kazdym semestrze ocena postepdw i wnioski do dalszej pracy
— Kontrole i obserwacje dyrektora

Dzieci objete pomocg psychologiczno-pedagogiczng lub ksztatceniem specjalnym
posiadajg indywidualng dokumentacje zawierajgca m.in. opinie, orzeczenia,
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, wielospecjalistyczne oceny
funkcjonowania dziecka, dodatkowe badania przeprowadzone przez lekarzy i
specjalistow;

Przedszkole dokumentuje obserwacje pedagogiczne dzieci w odrebnych arkuszach dla
kazdego dziecka;

Praca dydaktyczno- wychowawcza nauczycieli jest planowana - nauczyciele
sporzadzajg plany pracy na okres czasu ustalony przez dyrektora przed rozpoczeciem
roku szkolnego lub w przypadku projektow — instrukcje projektéw.

Przedszkole prowadzi dokumentacje wczesnego wspomagania rozwoju, w tym
indywidualne programu wczesnego wspomagania rozwoju oraz dzienniki zajec
dokumentujace te zajecia. Do dziennikdw wczesnego wspomagania rozwoju wpisuje

sie:

— nazwisko iimie dziecka

— date i miejsce urodzenia

— nazwiska i imiona rodzicow

— adres zamieszkania dziecka i rodzicéw

— numery telefondw rodzicéw oraz adres poczty elektronicznej

— obecnos¢ na zajeciach w wyznaczone dni miesigca

— tematyke zaje¢ - fakt przeprowadzenia zaje¢ potwierdza nauczyciel lub
specjalista wiasnorecznym podpisem;

Poprawki w dziennikach dokonuje sie kolorem czerwonym poprzez skreslenie,
poprawny wpis kolorem czerwonym, wpisanie daty i ztozenie czytelnego podpisu przez
osobe poprawiajaca.

Dyrektor przedszkola moze ustalié takze prowadzenie przez nauczycieli innej
dokumentacji.

ROZDZIAL IX
OPLATY

§ 27 Zasady odptatnosci za pobyt w przedszkolu

Ustugi sSwiadczone w przedszkolu sg odptatne. Optata sktada sie z optaty statej tzw.
czesnego, opfaty za zywienie, rocznej optaty za artykuty papiernicze, jednorazowego
wpisowego, sktadki na ubezpieczenie (nieobowigzkowe), optaty za pobyt dziecka w
Swietlicy.



10.

Optate statg za pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzgcy przedszkole.

W ramach optaty statej w przedszkolu prowadzone sg zajecia z rytmiki, jez. angielskiego,
¢wiczenia gimnastyczne z elementami gimnastyki korekcyjnej, tance, zajecia "Kreatywny
przedszkolak", warsztaty biblijne, warsztaty przyrodnicze a takze teatrzyki.

Zwolnienie z optaty statej tzw. czesnego mozliwe jest tylko w uzasadnionych
przypadkach. Decyzje o zwolnieniu, po rozpatrzeniu pisemnego wniosku Rodzicéw,
wydaje dyrektor przedszkola.

W przedszkolu mogg by¢ wprowadzone jeszcze inne dodatkowe zajecia. Zajecia te s3
pfatne.

Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor , w zaleznosci od kalkulacji kosztow
produktow zuzytych do jego wytworzenia i jest niezalezna od optaty statej. Kalkulacja
kosztow przygotowania positkdw sporzadzana jest przez intendentke kazdego miesigca
odrebnie.

W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za
kazdy dzien nieobecnosci, z wytgczeniem pierwszego dnia nieobecnosci dziecka oraz
pojedynczych dni. Zwrot nastepuje w nastepnym miesigcu rozliczeniowym.

W okresie dyzuru wakacyjnego, przy zmniejszonej liczbie dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola, dyrektor Przedszkola moze wprowadzi¢ inne zasady optat za pobyt dziecka
w przedszkolu oraz za zywienie.

Personel przedszkola ma prawo do korzystania z wyzywienia na warunkach ustalonych
przez organ prowadzacy za wyjgtkiem pracownikéw kuchni, ktérym koszty wyzywienia
pokrywa organ prowadzacy.

Optaty za przedszkole uiszczane s3 nie pdzniej niz do 10 dnia kazdego miesigca.

ROZDZIAL X
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 28 Inne stanowiska kierownicze

W przedszkolu, za zgodg organu prowadzacego moze by¢ utworzone stanowisko
dyrektora ds. pedagogicznych lub stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor ds. pedagogicznych sprawuje nadzor pedagogiczny oraz wykonuje czynnosci
dotyczagce awansu zawodowego nauczycieli. Moze takze wykonywac inne zadania
dotyczgce statutowej dziatalnosci przedszkola zlecone przez dyrektora.

Wicedyrektor przejmuje czes¢ statutowych obowigzkdéw dyrektora i wykonuje inne
zadania dotyczgce statutowe] dziatalnosci przedszkola zlecone przez dyrektora
przedszkola.
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§ 29 Nauczyciele

W przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym

odpowiednim do pracy z dzie¢cmi w wieku przedszkolnym. Kwalifikacje te sg okreslone w

odrebnych przepisach.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno wychowawczg i opiekuriczg zgodnie

z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos¢ i wyniki

tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Nauczyciel jest rdwnoczes$nie wychowawcg grupy.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
dopuszczonym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,;
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w
indywidualnej teczce, zawierajgcej m.in. arkusz potrzeb i kompetencji dziecka;
ustalanie wnioskéw do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na potrzeby i
mozliwosci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia;
dokonanie analizy gotowosci szkolnej dzieci, ktére w danym roku podejma nauke
w klasie [;

wykorzystanie wynikéw obserwacji do planowania pracy z grupg, indywidualizacji
oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku
biezgcej pracy;

stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego;

wigczanie do praktyki pedagogicznej twoérczych i nowoczesnych metod nauczania
i wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;
wspodtpraca ze specjalistami i instytucjami swiadczagcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng, inng, odpowiednig do potrzeb i sytuacji spotecznej
dziecka;

planowanie witasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie
swoich kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdznych
formach doskonalenia zawodowego;

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke powierzonej sali przedszkolnej;

udziat w pracach rady pedagogicznej;

udziat w pracach zespotéw zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;
wspodtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym



oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju;

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie ze statutem

17) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktérych ma dostep;

18) realizacja uchwat i wnioskow rady pedagogicznej, wnioskow i zalecen dyrektora
oraz oséb kontrolujacych;

19) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajgcych
z biezacej dziatalnosci placéwki.

5. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miare jego mozliwosci i
potrzeb. Informacji dotyczacych dzieci udzielajg rodzicom wyfacznie dyrektor i
nauczyciele. Kompetencji takich nie posiadajg pracownicy niepedagogiczni;

6. Nauczyciel wspdtpracuje z nauczycielem wspoétprowadzacym grupe w zakresie
planowania pracy, realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania
wnioskow odnoszgcych sie do grupy oraz poszczegdlnych dzieci;

7. Nauczyciel wspodtpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci;

8. Nauczyciel ma prawo:

1)  Wyboru lub opracowania programu;

2) Doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb i
mozliwosci dzieci;

3)  Rozwoju i awansu zawodowego;

4) Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji
naukowo-oswiatowych.

9. Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wtasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz
wtasnego rozwoju zawodowego.

§ 30 Specjalisci

1. Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistébw w zaleznosci od potrzeb w
zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego.

2.  Zadania specjalistow:
1) Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;



2)

3)

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i
petne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

c) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw
dzieci;

e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku
przedszkolnym dzieci;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

g)  pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

h)  wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola;

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

b)  prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i
eliminowania jej zaburzen;

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

d)  wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okredlenia mocnych stron
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:



4)

d)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu

rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow  oddziatywan
terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo

w zyciu przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec o charakterze

terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych niepowodzeniom

edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspodlnie z

innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia

okres$lone w programie;

prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami, prace wychowawczg z

uczniami niepetnosprawnymi;

uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez

nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w

programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz

nauczycielom i specjalistom, realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,

okresSlone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi;

prowadzg inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w

szczegolnosci zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne;

§ 31 Pracownicy niepedagogiczni

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

Podstawowym zadaniem pracownikdéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego

dziatania przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani natychmiast reagowac na:



1)  wszelkie dostrzezone sytuacje Ilub zachowania, stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa dzieci,

2) osoby postronne, przebywajace na terenie Przedszkola i zawiadomi¢ o tym
dyrektora.

Szczegdétowy zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych ustala dyrektor

Przedszkola.

Stosunek pracy pracownikdéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

Obowigzki pracownikdw niepedagogicznych:

1) Pomoc nauczyciela

a) Podlega bezposrednio dyrektorowi.

b) Wspodtpracuje z nauczycielem w zapewnieniu dzieciom opieki i
bezpieczenstwa oraz pomaga nauczycielowi w realizacji zadan statutowych i
programowych, w tym:

bierze udziat w przygotowywaniu pomocy do zaje¢i dekorowaniu sal;

pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed ¢wiczeniami
gimnastycznymi i wyjsciem na spacer;

sprzata po dzieciach majgcych problemy z kontrolg czynnosci fizjologicznych, w
nagtych rozstrojach zdrowotnych itp.;

pomaga przy karmieniu dzieci stabo jedzgcych;
— pomaga w innych sytuacjach tego wymagajacych;

ponosi odpowiedzialno$¢ za podopiecznych w chwilach krotkotrwatych
nieobecnosci nauczycielek np. pobytu w toalecie, itp.
2) WozZna oddziatowa

a) Podlega dyrektorowi.
b)  Wspodtpracuje z nauczycielami w zakresie zapewnienia dzieciom opieki i
wychowania dzieci, w szczegdlnosci:

— pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sig;

— pomaga w opiece podczas spaceréw i wycieczek;

— bierze udziat w przygotowywaniu pomocy do zaje¢ i dekorowaniu sal;

— sprzgta po dzieciach majgcych problemy z kontrolg czynnosci fizjologicznych, w
nagtych rozstrojach zdrowotnych;

— pomaga w innych sytuacjach tego wymagajacych;

— ponosi odpowiedzialnos¢ za podopiecznych w chwilach krdtkotrwatych
nieobecnosci nauczycielek np. podczas pobytu w toalecie, itp.;

c) W zakresie organizacji positkdw odpowiada za:

— przynoszenie naczyn do sali przed positkiem;

— rozdawanie wtasciwych porcji dzieciom, wg ilosci okreslonych przez normy
zywieniowe;

— dbatos¢ o estetyczne podawanie positkow;

— podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia;

— pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzgcych;



d)

przestrzeganie zasad dobrej praktyki w zakresie higieny;

W zakresie przestrzegania bezpieczenstwa i zasad higieny odpowiada za:
odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych
do utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi;
wiasciwe reagowanie na niebezpieczne zachowania podopiecznych;
pomoc przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu dzieci do i z Sali;
zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;
monitorowanie obiektu pod katem pojawiania sie 0sdb postronnych;
utrzymywanie miejsc wyznaczonych do sprzgtania w nalezytej czystosci

3) Intendent

a) Stanowisko podlega bezposrednio dyrektorowi.

b)  Wykonuje prace zwigzane z obiegiem pieniedzy a w szczegdlnosci pobiera z
kasy zaliczke do dokonywania zakupéw i rozlicza ja w ciggu 7 dni;

c) Wykonuje czynnosci dotyczace gospodarki materiatowo — magazynowej

d)  Nadzoruje iorganizuje zywienie dzieci i personelu

e)  Prowadzi dokumentacje i przestrzega zasad dobrej praktyki

4) Kucharz

a) Podlega bezposrednio dyrektorowi i wspétpracuje z intendentem.

b) Jest bezposrednim zwierzchnikiem pracownikéw kuchni.

c) Zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci:

Udziat w planowaniu positkdw dla dzieci i ich wykonywanie;

Codzienne pobieranie produktéw z magazynu do sporzadzenia positkdbw wg
norm;

Odpowiednie zabezpieczanie ich przed obrdbka;

Przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad jej
wykonaniem;

Przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad
higieniczno — sanitarnych i przepiséw bhp, ppoz;

Natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi wszystkich usterek i nieprawidtowosci
wystepujacych na zapleczu kuchennym stanowigcych zagrozenie zdrowia i
bezpieczenstwa;

Dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkow;

Wydawanie positkdw o wyznaczonych godzinach;

Sciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow;

Racjonalne wykorzystanie pobieranych produktéw;

Wiasciwe porcjowanie positkdw zgodnie z przewidzianymi normami i zgodne z
podanym stanem dzieci i personelu do zywienia w danym dniu;

Zgodnosc kaloryczng przygotowywanych potraw z ich zaplanowang wartoscig;



Przygotowywanie i przechowywanie prébek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
Stacji Sanepidu;

Dbatos¢ o stan powierzonego sprzetu i narzedzi;

Przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych
zgodnie z instrukcjami dobrej praktyki higienicznej;

Przestrzeganie wtasciwego wygladu osobistego podczas pracy;

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej zasad HCCP;

5) Pomoc kucharza

a)
b)

Stanowisko podlega dyrektorowi i bezposrednio kucharzowi.
Zakres czynnosci stuzbowych i odpowiedzialnosci:
Obrébka wstepna warzyw i owocow oraz wszelkich surowcéw do produkcji
positkdw, tj. mycie, obieranie, czyszczenie;
Odpowiednie zabezpieczanie produktéw przed i podczas obrébki;
Oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami;
Rozdrabnianie warzyw i owocow i innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji wykorzystywanych maszyn gastronomicznych;
Przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami kucharza;
Przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad
higieniczno — sanitarnych i przepiséw bhp, ppoz.;
Natychmiastowe zgtaszanie kucharzowi lub i dyrektorowi wszystkich usterek
nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa;
Dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkow;
Pomoc przy porcjowaniu positkdw;
Pomoc przy wydawaniu positkdw o wyznaczonych godzinach;
Przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow;
Dbatos¢ o stan wykorzystywanego sprzetu i narzedzi;
Przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych;
Mycie naczyn i sprzetu kuchennego;
Przestrzeganie wtasciwego wygladu osobistego podczas pracy;
Dorazne zastepowanie kucharza w przypadku jego nieobecnosci;

1) Konserwator

a)
b)

Podlega bezposrednio dyrektorowi.

Zakres odpowiedzialnosci i obowigzki:
Pilnowanie mienia przedszkolnego;
Dokonywanie biezgcych napraw sprzetu i urzgdzen na terenie budynku i ogrodu
przedszkolnego.
Dbanie o czystos¢ i estetyke wokdt budynku i na terenach zielonych;
Alarmowanie odpowiednich stuzb oraz dyrektora w przypadku zaistnienia stanu
zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia;
Wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych swieta panstwowe;



— Przestrzeganie przepiséw bhp i p. poz.;
— Utrzymanie tadu i porzagdku w pomieszczeniach gospodarczych;
— Monitorowanie i ostrzeganie przed niebezpieczenstwem lub pojawieniem sie
0s0b postronnych;
1) Gtéwny ksiegowy

a)  Stanowisko podlega dyrektorowi.

b) Prowadzi ksiegowos¢ przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa;

c) Oblicza wynagrodzenia i odprowadza niezbedne sktadki wymagane przepisami
prawa;

d) Dokonuje zakupdéw ustalonych z dyrektorem przedszkola;

e)  Wspotpracuje z jednostkg dotujgca przedszkole, Urzedem Skarbowym i ZUS w
zakresie obowigzujgcym przedszkole;

f) Analizuje wykorzystywane srodki bedace w dyspozycji przedszkola;

g) Dokonuje kontroli wewnetrznych, w zakresie powierzonych jej obowigzkéw;

h)  Wydaje zaswiadczenia pracownikom oraz rodzicom.

i) Prowadzi teczki osobowe pracownikdw oraz ewidencje czasu pracy
pracownikéw;

i) Kieruje praca podlegtych jej pracownikow

k) Realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

ROZDZIAL XI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 32 Zasady rekrutacji i pobyt dzieci w przedszkolu

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.

Nabory dzieci na nowy rok szkolny odbywajg sie na przetomie luty/marzec kazdego
roku.

W ciggu roku do przedszkola przyjmuje sie dzieci, o ile s3 wolne miejsca.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje na podstawie ztozonej przez Rodzicéw dziecka
Karty zgtoszenia dziecka do przedszkola oraz na podstawie rozmowy z Rodzicami i
dzieckiem .

Decyzje w sprawie przyjecia dziecka do przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.

Dziecko moze przebywa¢ w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie



10.

11.

12.

13.

14.

dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 8 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostad objete dziecko, ktdre ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci w wieku 6 | jest objete  obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

Dziecko, ktdremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do
przedszkola dodatkowo nie diuzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sg
zobowigzani dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora
szkoty w obwodzie ktdrej mieszka dziecko.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 8 lat.

Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomié¢ dyrektora szkoty obwodu, w
ktorym dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Formg
powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci sporzagdzony i przekazany do 30 wrzesnia
kazdego roku szkolnego.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spetniajgcemu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu wrzesniu kazdego
roku szkolnego ,zaswiadczenia o spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego”. Wzér zaswiadczenia okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen o spetnianiu
obowigzku przedszkolnego przez dzieci uczeszczajace do przedszkola.

§ 33 Prawa i obowigzki dzieci

Wychowanie i opieka w przedszkolu oparte sg na zasadach personalizmu
chrzescijanskiego.

W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole
uznaje, iz dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne
prawa, ktére majag mu zapewnié¢ odpowiednie warunki zycia, rozwdj osobowosci i
samorealizacji.

Dzieci majg prawo do:

1)  Opiekii pomocy ze strony dorostych

2)  Bezpiecznychi higienicznych warunkéw;

3)  Korzystania z positkow i zaspokajania taknienia

4)  Poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalnosci;



5)  Akceptacji i szacunku;

6) Zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;

7)  Wiasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-
uczenia sie zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami;

8)  Woyrazania wtasnych mysli, pragnien i potrzeb

9)  Aktywnosci i wyrazania swoich inwencji tworczych

10) Bezkonfliktowego rozwigzywania problemoéw

11) Pozytywnego wzmacniania przez dorostych

12) Spokoju i wypoczynku;

13) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

14) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju
i edukacji;

15) Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegow lekarskich bez
zgody ich rodzicéw, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie
dziecka.

5. Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie
tylko prawa, ale obowigzki. Dzieci majg obowigzek:

1) Przestrzega¢ zawartych umoéw dotyczacych sposobu zachowania, w tym
zasad bezpieczenstwa;

2) Stuchadireagowac na polecenia nauczyciela

3) Szanowac mienie przedszkola;

4) Zachowywac porzadek i czystos¢;

5) Zgodnie wspodtdziataé w zespole;

6) Szanowac prawa innych, w tym do zabawy;

7) Szanowad wytwory pracy innych;

8) Stosowac formy grzecznosSciowe;

9) Akceptowac indywidualnos¢ kazdego dziecka;

10) Przestrzegac zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych oséb
dorostych;

11) Polubownie rozwigzywac konflikty;

12) Dbac o swdj wyglad;

13) Informowac nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach;

§ 34 System motywowania do zachowan pozadanych

1. W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze
stosowanych srodkéw wychowania sg nagrody spoteczne i rzeczowe.



1)  Nagrody:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

Pochwala indywidualna
Pochwala wobec grupy
Pochwala przed rodzicami
Dostep do atrakcyjnej zabawki
Dyplom uznania

Drobne nagrody rzeczowe
Przewodzenie w zabawie

2)  Nagradzamy za:

a)
b)
c)
d)
e)

Stosowanie ustalonych zasad i umow

Wysitek wtozony w wykonang prace

Wywigzanie sie z podjetych obowigzkdéw
Bezinteresowna pomoc innych

Aktywny udziat w pracach na rzecz grupy i przedszkola

2. Dzieci znajg zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen.

1) Konsekwencje ztego zachowania:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Upomnienie stowne indywidualne

Upomnienie stowne wobec grupy

Poinformowanie rodzicéw o przewinieniu

Odsuniecie od zabawy

Zastosowanie aktywnosci majgcej na celu roztadowanie negatywnych
emocji

Rozmowa z dyrektorem

2)  Konsekwencje stosowane s3 za:

a)
b)
c)

d)
e)

Nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspoétzycia w grupie i
przedszkolu

Stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu wtasnemu i
innych

Zachowania agresywne

Niszczenie wytwordw pracy innych

Celowe nie wywigzywanie sie z podjetych obowigzkéw

§ 35 Procedura dotyczaca skreslania dziecka z listy wychowankéw

1. Skreslenia dziecka z listy wychowankdw przedszkola dokonuje dyrektor przedszkola.

2. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1)  zalegania z naleznymi optatami za 2 miesiace;

2) powtarzajgcego sie nieterminowego regulowania naleznosci;



3)

4)
5)

6)

7)

nie uczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej
1 miesiac;

w sytuacji, gdy w sposdb szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci;

gdy dziecko tamie nagminnie swoje obowigzki wynikajagce z postanowien
niniejszego statutu

w przypadku czestego pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego
otwarcia;

nieprzestrzegania przez RodzicOw postanowien niniejszego statutu i innych
przepisdéw obowigzujacych w przedszkolu (braku wspétpracy);

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36 Inne postanowienia

1. Obstuge administracyjno — ksiegowa przedszkola prowadzi osoba wyznaczona przez

organ prowadzacy przedszkole.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 37

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkédw spotecznosci przedszkolnej —

dyrektora, nauczycieli, rodzicdw, pracownikdéw obstugi i administracji.

2. Statut podaje sie do wiadomosci poprzez:

1)
2)

3)

umieszczenie na stronie internetowej przedszkola;

zapoznanie z trescig statutu rady pedagogicznej przedszkola i zaopiniowanie w
trakcie zebrania rady pedagogicznej oraz zapoznanie rodzicOw podczas
zebrania ogdlnego rodzicéw lub zebran grupowych;

udostepnienie tekstu statutu na zgdanie podmiotom przedszkola i organom
kontrolujgcym przez dyrektora przedszkola w placéwce.

3. Zmiany w statucie przygotowuje i wprowadza dyrektor przedszkola po zasiegnieciu

opinii rady pedagogicznej i w uzgodnieniu z organem prowadzgcym przedszkole.

4. W celu zapewnienia czytelnosci statutu, po kazdorazowym wprowadzeniu zmian w

statucie wprowadza sie jego tekst jednolity.

§ 38

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie

przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.



§39

Tekst statutu wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.
Traci moc tekst jednolity statutu z dnia 26 sierpnia 2016 .

Zmiany w statucie zostaty zaopiniowane przez rade pedagogiczng w dniu 28 listopada
2017r.

Uzgodniono z organem prowadzacym w dniu30 listopada 2017r.
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